
Die Module 

)x)Das »European Credit Transfer System« (ECTS) regelt die akademische Anerkennung von Studienleistungen.

•
•  Beratung - Grundlagen (Startseminar)
• Grundlagen des Coaching - vom Kontakt zum Kontrakt
• Systemisches Denken - Grundlagen systemischer Gesprächsführung 1
• Grundlagen systemischer Gesprächsführung 2
• Persönliche Entwicklungsprozesse mit kreativen Methoden unterstützen
• Teamcoaching und Teamentwicklung
• Führungskräftecoaching - organisationsbezogenes Coaching
• Zwischenbilanz und Verankerung
• Einführung: »Die Kunst der Organisationsberatung«
• Organisationskultur
• Methoden der Organisationsentwicklung 1:

»Workshops gestalten und leiten«
• Methoden der Organisationsentwicklung 2: 

»Gestaltung der Projektarchitektur«
• Qualitäts- und Wissensmanagement
• Krisen und Konflikte in Veränderungsprojekten/Management von In-

stabilität

• Strategieentwicklungsprozesse gestalten
• Organisationsentwicklungs-Projekte erfolgreich abschließen und eva-

luieren
• Abschlussseminar

Abschluss mit »Akademische/r Coach & OrganisationsberaterIn«
- 90 ECTSx)

• Forschungsmethodik und Forschungspraxis in den Beratungsme-
thoden Coaching und OE
• Kreative Techniken in der Beratung
• Akquisitionskompetenz für BeraterInnen, Qualitätsmanagement, 
Gender- und Diversity-Management
• Diplomandenseminar
• MasterThesis und Masterprüfung

Abschluss mit »Master of Science - MSc« 
(Coaching and Organization Development)« - 120 ECTSx)

Ausbildung in professioneller Beratung für Personen im Spannungsfeld 
zwischen Berufsrolle, Organisation und Veränderungsprozessen in Unternehmen

A r g e  B i l d u n g s m a n a g e m e n t  W i e n

Coaching & Organisationsentwicklung

Coaching und Organisationsentwicklung sind Beratungsformen mit der gemeinsamen Focussierung auf die Berufs- und Arbeitswelt.

Coaching definiert sich als professionelle Begleitung von Einzelpersonen, Teams und Gruppen mit dem Ziel der Entwicklung und Erweiterung
beruflicher Rollen-Kompetenz.

Organisationsentwicklung beschäftigt sich mit der Gestaltung und der Entwicklung von Organisationen und setzt Methoden ein, die zu geziel-
ten und gesteuerten Veränderungsprozessen in Organisationen mit den darin tätigen Menschen führen. Die Ziele und Interventionen orientie-
ren sich hierbei an den Gestaltungsmöglichkeiten sozialer Systeme.

Zielgruppen 

Der Lehrgang wendet sich an

• Fach- und Führungskräfte aus Organisationen, die mit Führung, Management, Personalentwicklung, Planung, Marketing, Projektmanage-
ment, Qualitätsmanagement etc. beauftragt sind.

• MitarbeiterInnen von Dienstleistungsunternehmen, von Aus- und Weiterbildungsorganisationen, aus der öffentlichen Verwaltung, von Sozial-
und Bildungseinrichtungen, aus der Industrie und aus Non-Profitunternehmen, von Kultur- und Freizeitbetrieben, IT-Unternehmen, Train-
ings- und Beratungsunternehmen, Therapieeinrichtungen, kirchlichen Organisationen etc.

• Personen aus Wirtschafts- und Gesundheitsberufen, sozialen, pädagogischen und therapeutischen Berufen, selbständige TrainerInnen und Be-
raterInnen, PsychotherapeutInnen, PsychologInnen, Lebens- und SozialberaterInnen, Bildungs- und BerufsberaterInnen etc.
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Per Post, Fax an: ARGE Bildungsmanagement Wien
Friedstraße 23, A-1210 Wien  • Tel.: +43-1/ 263 23 12-0, Fax: -20  • email: office@bildungsmanagement.at  • www.bildungsmanagement.at

� Ich ersuche um Zusendung weiterer Informationen (Curriculum).   
� unverbindliche Anmeldung zum Masterlehrgang »MSc - Coaching und Organisationsentwicklung«

Ich interessiere mich auch für weitere Lehrgänge der ARGE:
� »M.A. - Mediation und Konfliktregelung« � »MBA - Soziales Management« � »MSc - Psychotherapie«
� »MSc - Supervision, Coaching und OE« � »MBA - Eventmanagement« � »MSc - Outdoor und Management«
� »MSc - Psychosoziale Beratung« � »MBA - Projektmanagement« � »Psychotherapeutisches Propädeutikum«

Name:  …………………………………………………………………………..................... Tel:  ……………………………………………….............

Adresse: ………………………………………………………………………...................... Fax:  ………………………………………………............

…...............……………………………………………………………………...................... Email: ……………………………………………….........

Unterschrift: ………………………………………………………………………................ Datum, Ort: …………………………….........................

�

Rechtliche Bewilligung

Der Lehrgang ist als »Lehrgang universitären Charakters« mit Abschluss 
 »Akademische/r Coach und OrganisationsberaterIn« und »Master of
Science - MSc (Coaching and Organisation Development)« beim BM für 
Bildung, Wissenschaft und Kultur akkreditiert.
(414. Verordnung, BGBl.II, 09.November 2006)

SeminarleiterInnen 

Univ.-Prof. Mag. Dr. Gerhard Benetka
Psychologe, Erwachsenenbilder, Wissenschaftlicher Leiter

Maga. Daniela Castner
Systemische Coach und Supervisorin, Unternehmensberaterin

Dr. Hans Eppelsheimer
Psychologe, Psychotherapeut, Coach und Supervisor

Maga. Sabine Eybl
Psychologin, Supervisorin, Trainerin in Konfliktmanagement und OE

Dr. Wolfgang Fürnkranz
Psychologe, Organisationsberater, Coach, Trainer, Supervisor

Mag. Martin Gössler
Psychologe, Organisationsberater, Management-Trainer, Coach, Supervisor

Dr. Erika Kleestorfer
Management-Trainerin, Coach und Organisationsberaterin

Dr. Maga. Christa Kolodej
Coach, Organisationsberaterin und Projektmanagerin

Dr. Renate Wustinger
Musikwissenschafterin, Coach, Supervisorin, Mediatorin

Dr. Georg Zepke
Psychologe, Trainer, Organisationsberater, Supervisor

u.a.

Förderungen und Finanzierung möglich über

WAFF Bildungskredit Raiffeisen

oder Bildungsförderungen in den Bundesländern
siehe Arge-Website »Kosten, Förderung und Finanzierung«

Ziel des Masterlehrgangs / Nutzen der Ausbildung

Der Lehrgang befähigt zur Durchführung der Beratungsmethoden
»Coaching« und »Organisationsentwicklung« in Wirtschaftsunterneh-
men, Nonprofit-Organisationen, Organisationen der öffentlichen Ver-
waltung etc. Die TeilnehmerInnen erwerben Professionalität für das
Angebot externer, selbständiger Beratung sowie zur Gestaltung inter-
ner Beratung im Rahmen ihrer Berufstätigkeit.

Praxisseminar, Praxissupervision und
Projektcoaching

Projektarbeit / Praxis 

Netzwerkgruppen

Abschlüsse, Dauer und Zulassungsbedingungen

Berufsbegleitend, Wochenendseminare, Kommissionelle Abschlussprü-
fung nach §56 UniStG

• Abschluss »Akademische/r Coach und OrganisationsberaterIn«
Dauer: 3 Semester, Zulassung: Berufsausbildung mit 5-jähriger Be-
rufserfahrung in Leitungsfunktionen

• Abschluss »Master of Science - MSc« 
(Coaching & Organization Development)
Dauer: 4 Semester, Zulassung: Akademischer Abschluss oder gleichwer-
tige Qualifikation und 5-jährige Berufspraxis in Leitungsfunktionen

Start, Infoseminartermin und aktuelle Kosten

auf Anfrage oder unter www.bildungsmanagement.at

Veranstaltungsort

Wien (Arge-Haus und SFU), Seminarhotels Umgebung Wien

Veranstalter

Arge Bildungsmanagement in Kooperation mit der SFU

Info & Anmeldung

Fordern Sie das ausführliche Curriculum an, besuchen Sie uns auf
unserer Homepage, oder nutzen Sie gleich die Möglichkeit zur An-
meldung mittels folgender Allonge: 

MSc - Coaching und Organisationsentwicklung


